Sesion curso Desarrollo de capacidades que permitan enfrentar desafios en
entornos cambiantes

Martes 3 de mayo
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A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

Chat de la reunién

alejandra maya (Invitado) 7:53

AM
buenos dias

ol

Catalina Oliveros (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Paula Andrea Pefuela Gonz... 7:54
Buencs dias

Claudia Patniga Gitaldo Hena Paula Andrea Pefiuela Gonz:

754

BUENOS

Buenos dias a todos

o Argenis Ochoa de Dugue 755
Buen dia para tod@s

(@  Lagrabacién se hainiciado ~ 8:00

Lina Maria Rojas Arbelacz

Escribe un mensaje nuevo

&)

{9 0 calificaciones + 582vistas * 4 pdginas

Lo Perecedero - S. Freud PDF

Tituloe original: Lo Perecedero - S. Freud.pdf
Cargado por Memo Méndez
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Chat de la reunién X

esa fue la que hice

La ncuroplasticidad, la cual es la potencialidad del sistema nervioso de modificarse para formar conexiones nerviosas

Paula Andrea Pefiuela Gonz...  8:20
en respuesta a la informacion nueva, la estimulacion sensorial, el desarrollo y el cambio (Garcés-Vieira M., Suirez-Escudero &Y |es comparto compafieros
C).
4o loperecedero ... -
Lo anterior, pone de presente que el cerebro se puede
“entrenar” casi de la misma manera como se fortalece
8:20 1

un musculo en el organismo, a través de acciones
repetitivas que generan nuevos hibitos de aprendizaje uyy gracias

Desaprender para aprender significa dejar de repetir

algunos hibitos asociados a un conocimiento © > 2 3 fina (invitado) s
" £ 5 I/ al chat.
experiencia, remplazindolos por habitos nuevos que con
el tiempo se convierten en habilidades aprendidas. . YRS [ tina (invitado) ya no tiene acceso a

os servicios

alejandra maya (Invitado) ya no tiene
acceso al chat

Escribe un mensaje nuevo

g . -l A
Paula Andrea Pefuel.. % Angelica Maria Bejarano G...  Diana Milena Arango. : 7

M Recibidos (1.493) - Icoliveros0@: X &g Microsoft Teams @ x +

& c & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/193:meeting_7ZD1z0ODZiMmEtZTIiZiDOODFILWI4ODktODZmMGE1YzYyZ TFi@thread.v2

O YouTube BY Maps M Gmail @ Territorium

ectiva de privacid Descartar
orzas aa
Chat de la reunién s
A 18 gratincite y la transeripein ham iiciada. Inlorme 8 lodas de que S IS5 et grabande y ranscibiendo. Difeciid de pBads)
no
 cldemar (invitad] 40
no
840
L bin Canie Hogeliabt_ 3 e T -
5 Alejandra Maya (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.
846
si
s 1 Desamollo de capacidades que permitan enfrentar ™ My P % o
[& flina (Invitado) ya no tiene acceso al chat.
desafios en entomos cambiantes 6, 4 o ¥

£@ Marleny Parra Gonzalez se ha unido

© 01:04:00 8 temporalmente al chat.

aldemar (Invitado) 8

Claudia Patricia Giraldo Hena A -
alli el otro se resiste a cambiar?

Escribe un mensaje nueve

A
Angelica Maria Befar... Lina Maria Rojas Arb... Claiia Patricia Giral z B
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A\ La grabacién y la transaripcién han iniciade. Por el momento, las transcaripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams selecgonados. Directiva de privacidad
Chat de la reunién

aldemar (Invitado)
si

* Recursos para afrontar cada unc de las etapas del ciclo de camb

Comunicar Es de gran Importancia para la persana comunicar las emoeiones que experiments frente a la siruacién de camblo, asi camo, hablar
de los efectos [positivos y adversos] de lo que sucs en contacto con lo que siente, puede ir més alla de la sola

deseripcian de ko que sucede. para reconacer y comprender mejor cudles son los temores e inquietudes que surgen frente al cambio,

8l

lina (Invitado) s
al chat.

ha unido temporalmente

le. La persona al &

[@ lina (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

sl

lina (Invitado)
al chat.

Usar preguntas Formularse preguntas scerca de la forma coma es pereibida la situacion, cudles son las 257 que trse el combio e identificar
Ias razones por las cuales el cambio se interpreta como una amenaza y no como una oportunidad, ayuda a ganar una mirada
diferente en toma a le situacisn. Eseribir los andllsis  leerios en voz alts, 0 conVersar con atras personas acerca de s diferentes

formas de entender lo que sucede amplia |a perspectiva y ayuda 2 superar la sensacidn de que *nadie entiends lo que me pasa

ha unido temporalmente

aldemar (Invitado)

frente a este cambla” A
si son varios aspectos
- Usar preguntas En esta etapa, las preguntas se orientan en témminos de: (qué pasaris #Como podria hacer que...?, es decir, son preguntas que
»  Actharla curiosidad invitan a la aceidn, a ensayar acciones diferentes y asumir riesgos. Este tipe de preguntas activan la curiosidad per saber cud es el .
! 5 > : 2 2 a Argenis Ochoa de Dugue 9
= Investigar, buscar informacidn  resultada de esta o aquella posibilidad, lo que lleva a la persana a pensar en el futur, imaginarse cmo serd; describirla con gran AD
' Visualizar el futuro. detalle, Incluso hacer dibujos solre &), faclita su aceptacion. Comunicacion Asertiva...

Aclarar el propdsito
Capacitarse
Recanocer
Celebrar los logros

[@ lina (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Or

210
es de mucha paciencia y
perseverancia jejeje

Claudia Patfitid GO Hend

Escribe un mensaje nuevo

A
Paula Andrea Angelica Maria Bejar... & Lina Maria Rojas Arb. : icia Gi e 14 B
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A 12 grabiacion y Ia transcripeit han nicisdo. nforme  tods de que se es et grabando y Uansentendo, Diecina de prrvacedad

AD Argenis Ochoa de Duque 9:44
interiorizar
A PG Paula Andrea Pefiuela Gonz... 9:
DIVINA ESA MAMA

hrgerise. % [ om0 % togeicabt 3
la mujer sostiene el hogar
':; tal cual
' mi esposo dice: esposa feliz
esposo feliz
P A iy D . %
jaiaj
957
_— uyy si, hasta brillan los ojos y se
s I S ; . g Pl ’ T e emocionan

Escribe un mensaje nu

v >

PSR e ki

Paula Andrea Pefiuel... Angelica Maria Bejar... & Lina Maria Rojas Arb... \ laudia Patricia GiraldO

Sesién 10 de mayo Reuniéon en Montenegro con Diana Uribe por inicio de apoyo a
Articulacion con la media, Acta de evidencia

Sesion 17 de mayo
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si yo les estoy hablando

Mmm esto es lo que veo en mi pantalla 154

B A W

Tiene problemas de conectividad. .

Bueno les cuento:

Creo que es mejor por meet de Google Q

Debido a que tenfamos muchos problemas con la conexién del dia de hoy, no

Mtes-dllo de capacidades
Instructora, Instructora, +5

Creo que es mejor por meet de Google g e

Debido a que tenfamos muchos problemas con |a conexién del dia de hoy, no
realizamos la sesién, ademas de que es necesario para esta secién que todos
presenten la actividad que tienen descrita en el grupo para que podamos

avanzar en el proposito del curso. 826 2. m

F [ [
Solo veo en pantalla AG y LR

Por lo tanto vamos a realizar una sesion presecencial la semana entrante en
donde todos deben exponer su propuesta, recuerden esta actividad es

evaluativa. 8362 m

asi gue animo, tienen una semana mas de plazo para realizarla. sin embargo
debo enviarles una actividad adicional para justificar |a sesién de hoy, y con la
cual pretendo afiancemos los conceptos basicos de innovacion y creatividad,
con el fin de que generemos recursos que faciliten el desarrollo de la
competencia. 8283 m

quedo pendiente de avisarles que ambiente nos prestan y la nueva actividad.

&28a. m,







